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Martedi 28 febbraio 2023 |14.30 - 17.30
Corso Veneziq, 36 - Milano

AGENDA
14.00 - 14.30 Registrazione partecipanti

14.30 - Presentazione degli interventi e apertura lavori
Le forme di discriminazione in ambito lavorativo: i riflessi sull’organizzazione del lavoro,
sistemi di gestione e capacitd competitiva dell'impresa

Luca Barbieri, Consulente Aziendale in ArlatiGhislandi e Responsabile di AG Studi e Ricerche

14.40 La tutela penale dei fenomeni di discriminazione nei luoghi di lavoro

> L'evoluzione giurisprudenziale in tema di mobbing

> |potesi di sovrapponibilita con i reati di violenza privata, minaccia, diffamazione e

lesioni personali, volontarie o colpose

> La responsabilitd amministrativa dell’ente in relazione ai fenomeni di discriminazione sul luogo di lavoro

Enrico Scopesi, Senior Partner - Avvocato Studio Legale Scopesi

16.00 Mobbing e straining, misure di prevenzione sul luogo di lavoro e profili risarcitori

> L'inquadramento giuridico della fattispecie dello straining secondo la recente elaborazione giurisprudenziale

> Analisi dei disegni di legge volti a contrastare i fenomeni di molestie morali e violenze psicologiche in ambito lavorativo
> Misure di prevenzione e profili di responsabilita civile

Marcella de Trizio, Avvocato - Partner presso ArlatiGhislandi Roma

16.45 Atti discriminatori, disfunzioni organizzative e dinamiche concorrenziali

> Prevenzione e contrasto dei fenomeni discriminatori e adozioni di un sistema gestionale per la parita di genere
> Principi di sostenibilita e politiche antidiscriminatorie

> Verso un sistema gestionale integrato

Luca Barbieri, Consulente Aziendale in ArlatiGhislandi e Responsabile di AG Studi e Ricerche

17.30 - Chiusura lavori e light cocktail

Per informazioni ed iscrizioni scrivere a eventi@arlatighislandi.it



